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Cislo zmluvy : 93/2017/0
Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a shuZieb, Ul, P, Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditelkou : Mgr. Mariou Hané¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

dislo étu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a

Podnikom : Mesto Trencin

Prevadzkou : Mierové namestie 2, 911 64 Trencin
Zastapenym : Mgr. Richardom Rybni¢kom

1CO : 00312037

Email : veduci.kc@trencin.sk

(dalej len ,,podnik®)

(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyuCovania a praxe ziakov SOS
obchodu a sluzieb v silade s poZiadavkami $kolského vzdeldvacieho programu pre prisluSny
odbor.

Clanok I1.
Pruh &innosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéhoval
cvidnou alebo produktivaou pracou spo&ivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluzieb
alebo vykonom préc, ktoré maji matertdinu hodnotu.



Clanok 11,
Miesto konania praktického vyudovania

Praktické vyuovanie sa bude realizovat v prevadzke organizacie: Mesto Trendin,
nachadzajucej sa na Mierové namestie 2. 911 64 Trencin.

[S]

) Clanok 1V. ’
Casovy rozsah praktického vyucovania, jeho dizka a deni jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyulovaci den, ktory

u Ziakov prvého a druhého roénika frva najviac §est’ vyudovacich hodin, u Ziakov treticho
a7 piateho ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v (rvani
Sest'desiat minit, Prestavky poas vyudovania st rovnaké ako u zamestnancov,

. Zadiatok vyulovania je spravidla o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukondéenie

vyuéovania Ziakov mlad3ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star$ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyu¢ovanie sa bude realizovat’ individudlnou formou u 1 Ziaka.
. Praktické vyuovanie zacina ditom 11.09.2017 a kon&i diiom 30.04.2018.

Clanok V.
Podet ziakov

. Pocet Ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyuéovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 1 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru
I Ziakov Studijného odboru
0 Ziakov uéebného odboru

b) nepamy tyZded

. Menny zoznam Ziakov, ktori budil vykondvat’ odborny vycvik a odborndi prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitelmi sodast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clanok VI
Polet majstrov odbornej vychovy, ulitelov odbornej praxe a in§truktorov

. Strany sa dohodli, Ze poget majstrov odbornej vychovy a uditel'ov odbornej praxe, ktori

bud viest’ praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbornej
vychovy augitelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Poget
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

. Instruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precviCovani zrucnosti Ziakov, priCom méZze

viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyu€ovacom dni. Indtruktor musi spitiat’ podmienky
na vykon &innosti v silade s § 22 ods.1 pism, a), b), ¢) zdkona NR SR &, 61/2015 Z, z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

. Menny zoznaim majstrov odbornej vychovy, uitel'ov odbornej praxe a inStruktorov je

uvedeny v prilohe & 1, ktord tvor] neoddelitel'ni sudast’ tejto zmluvy.
Naklady na majstra odbornej vychovy hradi §kola, naklady na inStruktora hradi podnik.

. Kontrolu vychovnej i odbornej ¢éinnosti majstrov odbornej vychovy, uditel'ov odbornej




praxe i indtruktorov vykondva hlavnd majsterka odbornej vychovy, zéstupca riaditela
pre praktické vyudovanie, riaditelka 3koly akontrolné organy v zmysle vyhlagok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

Clénok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyufovani

. Skola poudi Ziakov o véeobecnych zasaddch dodrziavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyulovania, zarovei na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizdcia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujuce

praktické vyuCovanie v stilade s platnymi v3eobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,

. Potas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé &innosti stanovuji prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradic a pracovné pomdcky pre vykon

¢inhosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeduje indtruktor, majster

odbornej vychovy a ucitel’ odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom S$tandarde poskytne na

néklady podniku.
Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti §koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzkepodniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat
odborny vycvik a odbornd prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovan{ odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢&. 4.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vicobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp0sobili pracovny Uiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

SOS obchodu a sluzieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v désledku
¢innosti alebo konania Ziakov,

Zabezpedit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného
vyeviku a odbornegj praxe.

V spolupréci s prevadzkou podniku riedif’ porufenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Uréit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




—

Do —

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

Odborny vycvik a odborni prax Vykonavaju Ziaci pod dozorom indtruktora.

V pripade dlhodobej nepritomnosti indtruktora pisomne poverit’ in¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako ingtruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnit’ $kole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodarny a bezpeény,

Ziakov poverit’ pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, si
v sulade s tematickym planom a neohrozujt ich zdravie a mravnost’.

. Ak poZaduje nedtandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpefenie

z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

Menovat’ pre’ dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vSeobecne zaviznych
pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnotf a zndmkou klasifikuje Ziakov v sti¢innosti s
majstrom odbomej vychovy alebo uditelom odbornej praxe.

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

Podnik sa zaviizuje umoznit’ Ziakom $koly vykonavajiicim u nejodborny vycvik

a odborni prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovame za rovnakych podmienok ako
svcg]m zamestnancom,

Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vycvik aiebo odborni prax, moze
zamestnavatel zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej Grovne hradi
naklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutodiiuje.

Clanok XI.
Zaveretné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditd a to od 11.09.2017 do 30.04.2018.

. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuié podas realizicie praktického

vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stivislosti s fiou bud riedit’ iba povereni zéstupcovia
zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved'ou
ktorejkol'vek strany s jednomesanou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujaceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovedne] lehoty, moZno ukondit' tuto dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zinene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisludnymi
ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov.



5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kaZd4 zmluvnd strana obdr¥i jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel $koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuji, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi,

7. Tato zmluva nadobuda platnost dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, dita 05,09.2017

STREDNA CDRORNA SKOL
S'nggmu A ssz’:ésa A
- dilemnickah
TRE g; c% ] NO 2

\%Q.\j

Wigr. Maria Handinska
riaditelka SOS obchodu a sluZieb




Priloha &. 1:

Zoznam majstrov, ugitelov, indtruktorov, Zakov , asovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a ugitefov odbornej praxe:
1. Ing. Boris Bagar

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikdcia:

1. Ing. Daniela Sedivé, vedtica klientskeho centra

Meno ziaka

Trieda, odbor

Hostdkova Vanesa

IV.PS obchod a podnikanie

narodenia

Datum

o

OV v diioch a tyZdni

1 dei/pondelok, parny, nepamny
tyzdeii

e T R g

Rozsah vyucovacej povinnosti pre Ziakov 2.ro¢nika je 6 hodin denne v ase od 7:00 do 20:00 hod,
Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. rotnika je 7 hodin denne v Case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartekova

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)

Dia: 28.08.2017



Priloha ¢, 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie
6329 M 01 obchodné a informadné sluzby - medzindrodné obchodné vzt'ahy

IV. ro¢nik
¢ ziklady manaZmentu a manaZzérskych ¢innosti,

¢ spracovanie ekonomickych informécii s vyuZitim informa&nych technolégii
(marketing, tovar, legislativa, doprava, uétovné doklady, ...),

¢ platobny styk, G¢tovné finanéné operacie,

» obchodn4 kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizicia vo vnttri firmy,
¢ vyhotovovanie pisomnosti v suvislosti s profesijnym zameranim,

e archivacia dokumentov,

¢ spoloensky styk,

¢ Dbe’Znd a obchodnd komunikécia so zahraninymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

¢ praca so zdkladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikadnej a
vypocétovej techniky.







